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Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Dimarts, 1 de juny de 2021

Numero de registre 4325

AJUNTAMENT DE MENARGUENS

Bases convocatoria i procés seleccié personal laboral temporal

ANUNCI

Havent-se aprovat per Resolucié d’Alcaldia nim. 83 de data 28 de maig de 2021 la contractacié de dues
persones per a realitzar tasques de control d’'accés a les piscines municipals de Menarguens, en régim
laboral temporal, pel sistema de concurs, s’obre el termini de presentacié de sol-licituds, que sera fins al dia
4 de juny dies a comptar des de I'endema a la publicacié de I'anunci en el BOP.

S’adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA | EL PROCES DE SELECCIO DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL

Primer. Objecte de la convocatoria

L'objecte d’aquesta convocatoria és la contractacio de dues persones que duguin a terme tasques de control
d’accés (taquillers/es) a les piscines municipals durant la temporada d’estiu 2021.

Segon. Modalitat del contracte

La modalitat del contracte és la d’obra o servei determinat (mentre estiguin obertes les piscines municipals).

La seva durada sera del dia 1 de juliol de 2021 fins el 5 de setembre de 2021, en régim de dedicacié parcial.
La jornada de treball sera de 28 hores setmanals.

Es fixa una retribucié bruta de 800,00 euros.

Tercer. Tasques a desenvolupar
- Realitzar tasques de taquiller i controlador d’accés a les instal-lacions i recinte de les piscines municipals.

- Control aforament.

- Vetllar pel manteniment del protocol Covid i per la convivéncia i els benestar dels usuaris del recinte de les
piscines.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la serva activitat, d’'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.

- Altres feines assignades pel responsable de I’ area, sempre que estiguin relacionades amb el contingut del
lloc a cobrir.

- Control d’accés als serveis i netejar-los en cas de ser utilitzats.
- 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Quart. Condicions d’admissié d'aspirants
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Les persones aspirants hauran de presentar la declaracié responsable, segons model normalitzat (inclos al
model de sol-licitud que s’adjunta com Annex | a aquestes bases), de compliment dels requisits segiients, en
la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds.

A. Requisits generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que disposa l'article 57 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’'octubre, pel que s’aprova el Text Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

b) Haver complert 16 anys, i no superar I'edat establerta per a la jubilaci6 for¢cosa.
c¢) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques propies de la placa convocada.

d) No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdbnomes, ni estar
inhabilitat/ada absolutament o especialment per a I'ocupacié de carrecs publics per resolucié judicial per
exercir funcions similars a les que es desenvoluparan. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no
trobar-se inhabilitat/ada o en situacié equivalent ni haver estat sotmés/a a sanci6 disciplinaria o equivalent
que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacié publica.

B. Requisits especifics:
- Estar en possessi6 del titol d’'ESO, EGB o qualsevol altre titol declarat equivalent.

- Acreditar el coneixement adequat oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb el nivell B2, d’acord
amb I'ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingdistica, o la
superaci6 de la prova de caracter obligatori i eliminatori prevista en aquestes bases.

- Per les persones que no tinguin nacionalitat espanyola, amb I'excepcid de les persones nacionals d'un
estat amb llengua castellana, hauran d’acreditar el coneixement de la llengua castellana, mitjancant la
superacié de la prova de caracter obligatori i eliminatori que estableixen aquestes bases o bé hauran
d'aportar dins el termini de presentacié de sol-licituds un dels documents seglients diploma d’espanyol
(nivell C2) o certificacié académica que acrediti que s’han superat totes les proves adrecades per obtenir-lo;
certificat conforme s’ha cursat I'ensenyament primari i secundari i el batxiller a I'Estat espanyol; certificat
d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials.

Cinqué. Forma i Termini de Presentacié d’'Instancies

Les sol-licituds requerint prendre part en les corresponents procés de seleccid, en les quals els aspirants
faran constar que reuneixen les condicions exigides a les presents bases generals, per a la placa que s’opti
es dirigiran a la Sra. Alcaldessa-Presidenta d’aquest Ajuntament i es presentaran en el Registre Electronic
General d’aquest Ajuntament o en algun dels llocs previstos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, fins el dia 4 de juny de
2021.

Les bases integres es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia i a la seu electronica d'aquest
Ajuntament http://menarguens.eadministracio.cat i, en el seu cas, en el Tauler d’anuncis, per a major difusio.

A la instancia s’haura d’adjuntar:
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« Formulari de sol-licitud d’acord amb el model normalitzat de I’Ajuntament, degudament signat (que inclou la
Declaracio responsable i la declaracio jurada (Annex I).

 Fotocopia del DNI o passaport.

e Curriculum.

» Fotocopia del titol, o resguard de pagament dels drets d’obtencié
« Fotocopia del certificat de nivell de catala

 Fotocopia dels mérits que es vulguin acreditar

Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que l'aspirant accepta integrament aquestes
bases, tret que, préviament hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Sisé. Admissi6 d’'aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, I'Alcaldia dictara una resolucié, en el termini maxim
de 10 dies, en qué declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses i la llista
provisional de les persones aspirants exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana, i
la prova de coneixements de llengua castellana, si s’escau. Aquesta resolucié sera publicada al taulell
d’edictes electronic de I’Ajuntament (http://menarguens.eadministracio.cat ). S'assenyalaran les causes
d’exclusio dels aspirants

Els/les aspirants disposaran d'un termini de 5 dies habils, a partir de I'endema de la publicaci6 de la
resolucié indicada, per formular davant de la presidenta de la Corporacid, les reclamacions que creguin
oportunes. Les persones aspirants que figurin excloses a la llista provisional que no esmenin dins d’aquest
termini el defecte que els sigui imputable que n’hagi motivat I'exclusié es considerara que desisteixen de la
seva peticio. Les reclamacions presentades es resoldran en el termini maxim de 5 dies segients a la
finalitzacié del termini per presentar-les i es notificara la seva resolucio a les persones interessades.

Si no es presenten esmenes a la llista d’aspirants admesos/es i exclosos/es, i/0 a la llista de persones
exemptes de realitzar les proves de catala i de castella, aguestes, es consideraran elevades a definitives. En
cas que s’estimin les esmenes presentades, es dictara la corresponent resolucid de rectificacio. La llista
definitiva d’admesos/es i exclosos/es i la llista definitiva d’aspirants exempts de realitzar les proves de catala
i de castella, es publicaran al taulell d’edictes electronic de la Corporacié. Aquesta resolucié assenyalara el
dia, I'hora i el lloc de la realitzacié de la primera prova (valoracié de merits) i la composicié nominal dels
organs de seleccio.

Amb la publicacié6 de les resolucions indicades es considerara realitzada I'oportuna notificacié a les
persones interessades i s'iniciaran els terminis a efectes de possibles reclamacions o recursos

Seté. Tribunal qualificador
El Tribunal qualificador estara format per un president i dos vocals.

Fara les funcions de secretaria un dels membres del tribunal.

Els membres del tribunal meritaran, si s’escau, les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per ra6 del
servei, d’acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé de servei.
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L'abstenci6 i la recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d’'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Els membres del Tribunal sén personalment responsables de I'estricte empleno de les bases de la
convocatoria, de la subjecci6 als terminis establerts per a la realitzacié i valoraci6é de les proves i per a la
publicacié dels resultats. Els dubtes o les reclamacions que puguin originar-se amb la interpretacié de
I'aplicacié de les bases de la present convocatoria, aixi com el que hagi de fer-se en els casos no previstos,
seran resoltes pel Tribunal, per majoria.

En el cas que les persones aspirants no hagin acreditat préeviament el nivell de coneixements de catala exigit
i a I'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
aranés en els processos de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya, el Tribunal pot sol-licitar 'assessorament de persones expertes en materia linguistica, les quals
hauran de col-laborar amb I'd0rgan de seleccié en la valoracié de la prova de coneixements de llengua
catalana.

Vuité. Sistema de seleccio i desenvolupament del procés

El procediment de selecci6 és el de concurs de meérits, que consisteix a valorar, d’acord amb el barem inclos
en la convocatoria, determinades condicions de formacid, mérits o nivells d’experiéncia, relacionats amb les
caracteristiques de la placa que es cobreix.

Maxim 20 punts totals.
a) Formacio (9 punts)

- Per estar en possessio del titol de batxillerat o Cicle Formatiu de grau mitja o superior: 1 punt per titulacié
amb un maxim de 2.

- Per estar en possessio de titulacié universitaria: 1,5 punts per titulacié6 amb una maxima de 3.

- Cursets o seminaris i formacié complementaria, fins a un maxim de 4 punts, relacionats amb les funcions
propies del lloc de treball, segons el barem segient:

- Cursos de durada superior a 100 hores: 0,75 punts

- Cursos de durada de 51 hores fins a 100 hores: 0,50 punts

- Cursos de durada de 20 hores a 50 hores: 0,25 punts

- Cursos de durada d'11 hores a 19 hores: 0,15 punts

- Cursos de durada de 10 hores o0 menys: 0,05 punts

L'acreditacié de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacio, amb especificacié de I'entitat
organitzadora, denominaci6 del curs i la durada en hores. En el suposit que no especifiqui la durada en
hores del curs, es valorara la puntuacié minima.

b) Experiéncia (8 punts)

Experiéncia professional en llocs de treball en que es duguin a terme funcions equivalents o analogues a les
de les places a cobrir. Es puntuara a ra6é de 0,25 punts per mes. La puntuaci6 maxima en aquest apartat
sera de 8 punts.

La prestacio dels serveis prestats en Administracions Pulbliques s’acreditara mitjangant certificat de
I’Administracié corresponent amb indicaci6 de la placa ocupada, la vinculacié, el grup, la data d'inici i la data
de fi de la prestacié dels serveis, i el total de mesos complerts que representa la prestacioé.
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La prestacid dels serveis prestats en empreses privades s'acreditara mitjancant I'aportacioé de la copia del
contracte de treball o documentacid acreditativa de la relacié laboral i de les funcions exercides i I'informe de
la vida laboral emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

¢) Entrevista Personal (3 punts)

Sera obligatoria, excepte en el cas que la maxima puntuacié obtinguda en la valoracié de meérits, sigui
superior a tres punts respecte de la resta de candidats o bé si només hi ha dos persones candidates.

Consistira en mantenir un dialeg amb I'd6rgan de seleccié sobre qiestions vinculades a les funcions a
desenvolupar en el lloc de treball i I'experiéncia professional de I'aspirant. Es qualificara entre 0 i 3 punts.

La qualificacio de les persones aspirants no eliminades, sera la suma de les puntuacions obtingudes en
cadascuna de les fases.

Nove. Coneixement de la llengua catalana
Els aspirants hauran d’acreditar el coneixement suficient de la llengua catalana, en el grau corresponent a
les funcions propies de les places objecte de convocatoria.

Deseé Relacio d’aprovats, acreditacié de requisits exigits i formalitzacié del contracte

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal fara puablica en el taulell d’edictes
electronic de I’Ajuntament (http://menarguens.eadministracio.cat) la relacié dels/ de les aprovats/des amb la
puntuacié final.

En cas d'empat, l'ordre s’establira atenent en primer lloc a la puntuacié obtinguda en I'experiéncia
professional de la fase de valoracié de mérits, Si persisteix 'empat, es decidira a favor de I'aspirant que hagi
obtingut una major puntuacié en la fase de formacid. Si encara persisteix 'empat, es faculta al tribunal per
ordenar una prova d'aptitud relacionada amb les funcions propies del lloc de treball que determinara
I'aspirant amb millor capacitat.

Concloses les proves, s’elevara a I'érgan competent proposta de candidats per a la formalitzacié dels
contractes, que en cap cas podra excedir del nombre de places convocades. Qualsevol proposta d’'aprovats
que contravingui I'anteriorment establert sera nul-la de ple dret.

L'dérgan competent procedira a la formalitzacié dels contractes prévia acreditacié de les condicions de
capacitat i requisits exigits en la convocatoria.

Formalitzat el contracte s’haura de comunicar a I'oficina publica d’ocupacié que correspongui, en el termini
dels deu dies seglents a la seva concertacio; aixi mateix, s’haura d’'informar a la representacié legal dels
treballadors, mitjangant lliurament d’'una copia basica dels contractes celebrats.

Undesena. Constitucié de borsa d’ocupacio

Es constituira una borsa d’ocupacié amb les persones que superin el procés de seleccio i no resultin
contractades, a fi que pugui ser utilitzada en futures crides que poguessin resultar necessaris per cobrir
vacants temporalment degudes a baixes per malaltia, etc. La borsa sera ordenada segons la puntuacié
obtinguda.

La puntuacié minima per poder formar part de la corresponent borsa d'ocupacio és de 10 punts.

Dotzena. Incidéncies
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Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb alld que s’ha fixat en la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu( de les Administracions Publiques.

Aixi mateix, la Jurisdiccié competent per resoldre les controvérsies en relacido amb els efectes i resolucié del
contracte laboral sera la Jurisdiccio Social.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar pels
interessats recurs de reposicio en el termini d’'un mes davant I'Alcaldia, previ al contenciés-administratiu en
el termini de dos mesos davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de Lleida, a partir de I'endema al de
publicacié del seu anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
Reguladora de la Jurisdiccié Contenciés-Administrativa).

En el no previst a les bases sera d'aplicacio el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’'octubre, pel qual s'aprova la
Refundicié en un text Unic de la Llei de la Funcié Publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya,
el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol; el
text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public, aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre; el text refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya aprovat pel Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Régim Local; el text refés de les disposicions
legals vigents en materia de Régim Local aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril; el text
refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.

ANNEX 1
«Sol-licitud d’admissi6 a convocatories de seleccié de personal. Es presentara conforme al model seglent:

1. Dades de la convocatoria

Lloc de treball: Personal de control d’accés a les piscines (taquillers/res)
Regim juridic: Laboral temporal

Durada de la contractacié: 01/07/2021-05/09/2021

Jornada: Parcial

Sistema selectiu: Concurs lliure
Grup de classificacio: C2
Convocatoria aprovada per Decret d’Alcaldia

2. Dades personals

Nom del sol-licitant

NIF/NIE

Domicili

Localitat, CP, provincia

Teléfon /Mobil

Correu electronic

3. Declaro sota la meva responsabilitat:
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Primer. Que vistes les bases reguladores del procés de seleccié de personal de control d’accés a les
piscines per a la temporada d’estiu 2021 pel procediment de concurs lliure, a jornada parcial i amb regim de
laboral temporal, accepto integrament el contingut de les mencionades bases i declaro que reuneixo els
requisits generals i especifics previstos en les mateixes.

Segon. Que autoritzo a I'Ajuntament de Menarguens a utilitzar les meves dades personals durant tot el
procés de seleccid i a que les dades personals relatives al meu nom i cognoms siguin utilitzades en els
diferents documents del present procediment administratiu.

Tercer. Que no he estat condemnat/da en cap delicte o en el cas d’haver-ho estat, tenir extingida la
responsabilitat penal o cancel-lats els antecedents penals o haver demanat, si s’escau, la seva cancel-lacid.

Quart. | als efectes establerts per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de protecci6 a la
infancia i 'adolescéncia, que no he estat condemnat/da per sentencia ferma per delictes contra la llibertat i
la indemnitat sexual ni per delictes de trafic d'éssers humans i, que en aquest sentit, en cas de ser la
persona seleccionada en el procés esmentat, AUTORITZO a I'’Ajuntament de Menarguens, a comprovar la
veracitat de la meva declaracio.

Cinqué. Que no he estat inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar separat/da
mitjancant expedient disciplinari del servei de cap Administracié Publica.

Sisé. Que no he estat compres en cap de les causes d'incompatibilitat del personal al servei de les
Administracions publiques, previstes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal
al servei de les Administracions publiques.

4. Documentacio que s’adjunta a la sol-licitud:
* Fotocopia del DNI o del passaport vigent. En cas de no ser nacional espanyol/a o de qualsevol pais de la
Uni6 Europea, caldra presentar també una fotocopia autentificada del permis de residéncia.

* Fotocopia de la titulacié académica exigida, o resguard de pagament dels drets d’obtencio.

* Si se’n disposa, fotocopia del certificat de la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent, corresponent
al nivell B2 (o superior) de coneixements de catala.

* En cas que sigui d'aplicacio el requisit especific de la base 4.B.c), documentacié acreditativa del
coneixement de la llengua castellana:

- Diploma d’espanyol (C2) o certificacié académica que s’acrediti que s’han superat totes les proves
adrecades per obtenir-lo.

- Certificat conforme s’ha cursat I'ensenyament primari i secundari i el batxiller a I'Estat espanyol.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials.

* Curriculum vitae

Aixi mateix, aporto la documentacio acreditativa de I'experiéncia professional i formacié per tal que pugui ser
valorada i aquella altra documentacio relacionada en les bases i que a continuacié es descriu:

Experiencia professional:

a) Experiencia professional a I'administracio publica realitzant funcions similars a les del lloc de treball de la
convocatoria:
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NOM DEL CENTRE PERIODE TREBALLAT TOTAL MESOS SENCERS TREBALLATS

b) Experiéncia professional a 'empresa privada o activitat autbnoma realitzant funcions similars a les del lloc

de treball de la convocatoria:

NOM DEL CENTRE

PERIODE TREBALLAT TOTAL MESOS SENCERS TREBALLATS

Formacio:

a) Per titol de batxillerat o cicle formatiu de grau mitja o superior (sempre i quan no hagi estat la titulacio per
la qual s’ha accedit al procediment):

NOM DE LA TITULACIO CENTRE
b) Titulacié universitaria
NOM DE LA TITULACIO CENTRE
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¢) Cursos de coneixements sobre materies relacionades amb les funcions propies de la plaga a cobrir:

NOM DE LA TITULACIO CENTRE DURADA EN HORES

DEMANO que m'admeteu a la convocatoria d’aquesta sol-licitud i DECLARO que sén certes les dades que
s’hi consignen i que compleixo les condicions exigides per treballar en una Administracié Publica i les
previstes en les corresponents bases especifiques.

A , de de 2021

(signatura del sol-licitant o representant legal i segellat)

D’acord amb el que estableix la normativa de proteccié de dades personals, I'informem que les seves dades
seran incorporades a un tractament responsabilitat de I’Ajuntament de Menarguens per a la gestio del tramit
que esteu realitzant.

Aixi mateix s'informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacio, supressio i la resta dels
seus drets mitjancant la remissié d'un escrit dirigit al Responsable del Tractament a la seglent adreca:
Ajuntament de Menarguens, Placa I'Església, 1, 25230, Menarguens (Lleida) o a la seu electronica de
I’Ajuntament.»

Ajuntament de la Vila de Menarguens

Els successius anuncis d’aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb les bases, es
publicaran a la seu electronica de I’Ajuntament http://menarguens.eadministracio.cat i en el Tauler d’anuncis,
per a major difusié.

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar alternativament o recurs de
reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema a la publicacié del present anuncio,
davant I'Alcaldia d’aquest Ajuntament, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del Procediment Administratiu ComU de les Administracions publica, o recurs
contencios-administratiu, davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de Lleida en el termini de dos mesos
a comptar des de I'endema a la publicacié del present anuncio, de conformitat amb I'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contencids-Administrativa. Si s’optés per interposar el recurs de
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reposicié potestatiu, no podra interposar recurs contenciés-administratiu fins que aquell sigui resolt
expressament o s’hagi produit la seva desestimacié per silenci. Tot aixd sense perjudici de qué pugui
exercitar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.
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